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structurés. classes. Une Equipe dans leur Des batiments a la vie pour créer proximité.
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Des classes Des espaces soutient la rénoveés. I’école. convivialité La collecte de | fermeture de
flexibles. de détente Une Equipe qui | Direction et le Des et pour piles pour I’école.
adaptés (coins | cherche pourle | fonctionnement de | personnes Deux cours de Des parents ramener de obtenir du

Des activités spécifiques bien de tous les | I'école. investies. récréation qui I'argent dans | matériel Des repas
pour soutenir pour courir enfants. soutiennent | I'école: sportif. chauds a midi




tout éléve et
chaque éleve
(Différenciation,
remédiation, ...)
parfois en
collaboration
avec I'Equipe
d’intégration, la
logopéde et
autres
partenaires
extérieurs.

Du matériel
diversifié :
tableaux
interactifs,
tablettes, ...

Du mobilier
adapté.

Des activités
porteuses de
sens pour

I'apprenant.

avec ou sans
ballon,
module, coin
vert).

Des
animations sur
le bien-vivre,
sur le bien-
étre.

Des sanctions
réparatrices
via une carte
de discipline
et des fiches
de réflexion.

Une Equipe
disponible.

Une Equipe qui

s’entend bien.

Des employés qui
peuvent remplacer
un(e) enseignant(e)
malade au pied
levé.

Un PO
disponible et
gui connait
I’'Equipe
enseighante
etestaleur
écoute.

spacieuses,
vertes, ...

Des préaux
spacieux.

Une école proche
de la ville dans un
écrin vert (espace
zen, carrés
potager, arbres
fruitiers, cabanes,

).

I’'Equipe
enseignhante.

Des parents
qui réalisent
des actions
(vente de
sapins, de
lasagnes,...)
dont les
bénéfices
servent aux
classes.

Des parents
qui
soutiennent
le Comité
des fétes lors
d’un
événement.

Des parents
qui
organisent
des
conférences
en soirée.

souper de
rentrée,
cabane de
Noél et
fancy-fair.

Des parents
qui sont
disponibles
pour les
autres
parents le
jourdela
rentrée.

Un beau trait
d’union avec
Vedrin
s’Anime, le
village, ...

Des classes de
découvertes
(ferme, cirque,
neige).

Un projet sur
I"alimentation
saine.

Un projet sur
le theme de
I'arbre.

Les accords
tolteques.

avec un
service
traiteur.

Des activités
parascolaires
avec I’ASBL
Atart.

Des études
pour les éléeves
de primaire.

Des stages
pendant les
vacances
scolaires.




